
की VisualWorkers
©Coded <u 15 Teftemployeesउउ उउ

pay उउउउउउउmandatory.
गयाको किया गयाशामिल. हज Employers

employeeko <n उउउउउउउउउउउउउउउउemployee
-निंसमें से लेना होगा consentऔर



Bidi & CigarWorkers
सभी केलिए कीगारंटी

8 से 12 घंटे प्रतिदिन, 48 घंटे प्रति सप्ताह की सीमा तय,
Work-life balance fafa

Employer उउउउउउउउउउउworking hours उउउउउउउउउउउउउउ
पर employeeको normalwagerateका doubleदेना होगा
Timely payment of wages उउउउउउउउउउउउ

साल में 30 दिन काम करनेके बाद Bonusके लिंए eligible होजायेंगे



DockWorkers उउउउउउउउउउउउउउउउउउ
ने

> उउउउउउउउsocial security benefits
कीguarantee

» Contract उउउउtemporary staff -

» उउउउउउउउउउउउउउ



के अधिकार अब औरमज़बूत



FOURLABOUR CODES IMPLEMENTED

BENEFITS FOR

Fixed-term employees will increase
employability and ensure social security,
legal protection like benefits similar to
permanent employees

It will reduce contractualization

Fixed-term employees will become eligible
for gratuity after one year of continuous
service

It will enhance career opportunities
for the SkillWorkers



चार श्रम संहिताएँ हुईलागू
Gig 8 Platform Workers उउउउउउउउउउउ,उउउउउउउउउ!

+ Coded ‘Gigworl, ‘Platform work’ उउ ‘aggregator’ उउउउउउउउउउउउउdefinition
w Welfare Fund उउउउउउउउउउApe उउ5% उउ उउcontribution Social

Security Fund उउfoieउउउउ
oh उउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउ - उउउउउउउउ,उउउउउउउउउ,उउउउउउउउउ उउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउ
w Aadhaar-linked UANउउउउउउउउउ platform workers उउउउउउ

welfare benefits उउउउउउउउउउउउउउउउउउ-उउउउउउउउउउउउउउmigration उउ
बावजूद welfarebenefitsपूरी तरह होंगे portable

#LabourReformsForAatmanirbharBharat



सभी workersकोमिलेगा
Free Annual HealthCheck-up.

केंद्रसरकार श्रमिकों की बेहतर सुरक्षाके
लिंए राष्ट्रीय मानक तैयारकरेगी।

Women उउउestablishments उउउउउउ
कर सकेंगी ,॥1010008 underground
mining, heavy machinery उउ
hazardous jobs, उउउउउequal job
opportunities उउउउउउउउउउउउउउउ,



FOUR LABOUR CODES IMPLEMENTED

BENEFITS FORIT SECT

» Release of Salary mandatory by the 7th of every month. Transparency
and trust ensured

» Equal pay for equal work made mandatory, women’s participation is
strengthened

» Facility for women to work night shifts in all establishments women to
get opportunity to earn higher wages

» Timely resolution of harassment, discrimination, and wage related
disputes

» Social security benefits guaranteed to fixed-term employees through
mandatory appointment letters

OI 2.2. 2



चार श्रम संहिंताएँ हुईलागू
खदान मज़दूरों की सुरक्षा को निला नयाoa!

घर से workplaceआते-जाते हुएaccident
अब employment-relatedमेंशामिल

Central Government उउउउnotified standardsउउउउउउ
Workplace Occupational Safety उउ Health conditions उउstandardise

अब सभी workersकी healthsafetyहोगी सुनिश्चितमिलेगा
8 घंटे प्रतिदिल, 48 घंटे प्रति सप्ताह कीही a,Health
और Worl-lifebalanceसुनिश्चित...६



के अधिकार अबऔर मज़बूत
+44

न MSME workers,Social Security Code2020के under&
covered; employees उउउउउउउउउउउउउउउउ

० सभी Workers के लिए न्यूनतम Wageकीगाएंटी
© Timely payment of wages उउउउउउउउउउउउउ
७ तर्कर्स को मिलेगा स्वक्त कार्यस्थल PortableDrinkingwater

और पर्याप्त रोशनी में कामकरने कीसुविधा A
e Standard working hours, double overtime wage,
और paid leavesका प्रावधान: employeesकी संख्या केआधारपर



बागान मज़दूरों दूरों कोसुविधाऔर सामाजिक सुरक्षा

# 0SHWC Code and Social Security Code उउउउउउउउउplantation workers उउउउउउउउउउउउउउ

# Above 10 workers उउabove 5 or more hectares plantations उउlabour codesउउउउ
# Chemicals उउsafe handling, storage उउ use उउउउउउmandatory training
# Accidents/exposure उउउउउउउउउउउ,Protective equipment उउउउउउउउउउmandatory
# Workers उउ उउउउउउउउउउउउESImedical facilities ; उउउउउchildren उउउउउ

education facilities, उउउउfifa



EXTILE

» AllMi rs (direct, contractor-based and self-migrated) to
get Eq ges, welfare benefits and PDS portability benefits

» Workers can raise claims for upto 3 years for settlement
p g dues, facilitating flexible and easy resolution.

» Provision of double the wages for workers working overtime



महिला श्रमिंकों के लिएलाभ
Gender Discrimination उउउउउउउउउउउउ,
Equal work उउउउउEqual Pay उउउउउउउउउउउउउउ.
Women workers उउउउउउउउउnight shifts उउ उउउउउउउउउउउwork उउउउउउउउउउ
(including underground mining, heavy machinery) - उउउउconsent
और safetymeasuresensureकरना होगा fear.
Maternity benefits — 26 weeks उउउउpaid leave, fefe] उउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउउ
घर से काम करने की flexibility
महिला श्रमिक के लिंए HealthBenefits - र3,500 का medicalbonus.
Family definition उउउexpand: Female employees उउdependentsउउउ
parent-in-laws उउउउउउउउउउउउउoptionउउउउउ



BENEFITS FOR

for allworkers

All workers to get - maintaing employment history,
promoting social security and formal employment

on working for 180 days or more in a calendar year
To ensure a ,workers will receive wages not
less than the floor wage determined by the CentralGovernment


